
11. Каждый член команды признает, если он совершил ошибку.

Опрос «Эффективная команда»
Уважаемые коллеги! 
Для успеха команды команды важно не столько то, кто работает в команде, а то, как команда работает вместе. 
Вам предлагается ответить на несколько вопросов, которые помогут понять, какие факторы помогают вашей 
команде, а какие - мешают быть успешной.
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1. Команда имеет ясное понимание общей цели.

2. Команда имеет понимание, что ее работа важна для организации в настоящий момент.

3. Каждый член команды принимает равное участие в рабочем процессе.

5. В нашей команде хорошее сочетание разных навыков - как функциональных, так и человеческих.

4. Каждый член команды имеет четкое понимание, как его действия влияют на общий результат.

6. Члены команды, имеющие определенные навыки, подключаются для помощи коллегам.

7. Наша команда совместно берет на себя ответственность за происходящее.

8. Наша команда эффективно определяет и использует время для выполнения задач.

9. Каждый член команды четко понимает общий ожидаемый результат.

10. Каждый участник стремится работать высокоэффективно.

14. В нашей команде проводятся конструктивные дискуссии о проблемах и недопонимании.
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12. Посторонний человек сразу видит и чувствует высокий уровень энтузиазма в команде.

13. Наша команда позитивна и мотивирована даже в сложные периоды. 
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Благодарим Вас за уделенное время!

15. Члены команды понимают, что они поступают во благо общему делу.

17. Каждый член команды высоко ценит достижения коллег.

16. Наша команда регулярно находит новые возможности для решения сложностей.
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21. Руководитель вовлекает и заряжает команду энергией для успешного запуска и реализации проектов.
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18. Команда вместе празднует победы и вознаграждения.

19. Наш рабочий подход позволяет регулярно вносить изменения и улучшения.

20. Результаты работы команды, как правило, превосходят ожидания клиентов по количеству, 
       качеству и своевременности.

24. Я бы порекомендовал работу в нашей команде своим коллегам. Оцените, пожалуйста, свою готовность 
      рекомендовать по 10 бальной шкале от «0» – не готов, до «10» – максимально готов.
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22. Руководитель обеспечивает управление и оперативную обратную связь, чтобы помочь прогрессу команды.

23. Руководитель консультируется с членами команды, чтобы устранить препятствия для групповой работы.


