
Опрос по итогам первых месяцев работы в компании

Уважаемый коллега!

Мы рады приветствовать Вас в «...»! Предлагаем пройти небольшой опрос по результатам первых трех 
месяцев работы. Ваши ответы помогут сделать процесс адаптации в нашей компании более комфортным.

Блок 1: жизнь в компании

1. Оправдались ли Ваши ожидания о компании? 
     Выберите ответ на шкале от 1 до 5, где 1 - ожидания не оправдались, а 5 - ожидания оправдались.

2. Считаете ли Вы, что Ваша адаптация в компании прошла комфортно?

3. Что мы можем сделать, чтобы улучшить процесс адаптации?

4. Готовы ли Вы рекомендовать компанию как работодателя Вашим знакомым? 
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1. Поощряет ли Ваш руководитель дополнительные вопросы в ходе работы?      
     Выберите ответ на шкале от 1 до 4, где 1 - не поощряет вопросы, а 4 - поощряет.
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Блок 2: руководитель
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2. Удается ли Вам получить ответы на Ваши вопросы руководителю?
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Я знаю всехЯ знаком со всем 
моим отделом

Я знаком с несколькими
членами команды

Коллеги неохотно идут 
на контакт, почти 
никого не знаю
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1 32 4
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3. Достаточно ли Вам взаимодействия с непосредственным руководителем?

4. Достаточно ли Вам личных встреч с руководителем для обмена обратной связью?

5. Удалось ли Вам сформировать комфортные взаимоотношения с непосредственным руководителем?

3. Чувствуете ли Вы себя в организации «как дома»?
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4. Готовы ли Ваши коллеги помочь Вам по рабочим вопросам?

1 32 4

1. Удалось ли Вам познакомиться со всеми коллегами?

Блок 3: климат в компании
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Да, я принял
участие

Да, но я не присутствовалНет, но мероприятие
проводилось

Мероприятия 
не проводились

2. Вас пригласили принять участие в корпоративном мероприятии, если оно проводилось?
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Нет Да

1. Удалось ли Вам наладить контакт с коллегами?

Нет Да

2. Комфортно ли Вам общаться с коллегами по рабочим вопросам?

Нет Да

3. Готовы ли Вы общаться с коллегами вне работы?

Нет Да

4. Есть ли у Вас лучший друг на работе?

Нет Да

5. Был ли Вам назначен наставник?

Нет Да

6. В случае, если Вам был назначен наставник, удалось ли наладить с ним комфортное общение?

Нет Да

7. Был ли Ваш наставник всегда на связи с Вами?

Нет Да

8. Уделил ли Вам время руководитель компании?

Блок 4: внутренняя коммуникация

1. Понятны ли Вам Ваши роль и обязанности в компании?
     Выберите ответ на шкале от 1 до 4, где 1 - совсем не понятны, а 4 - хорошо понятны.

Блок 5: роль и обязанности
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2. Соответствуют ли Ваши обязанности тем, что были заявлены при приеме на работу?
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3. Соответствует ли Ваша роль в организации той, которая была заявлена в вакансии?

1 32 4
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3. Что именно препятствует выполнению обязанностей?

4. Ваше рабочее место полностью оснащено необходимым для работы оборудованием?

5. Перечислите, пожалуйста, чего не хватает на Вашем рабочем месте для работы.

2. Ваш возраст?

< 25 26-35 36-45 46-55 56-65 > 65

3. Ваша должность?

1. Понимаете ли Вы критерии оценки Вашей работы? 

Блок 6: критерии оценки работы
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2. Считаете ли Вы конструктивной критику Вашего руководителя?
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Блок 7: доступность ресурсов

1. Ваш пол?

Немного о Вас

Нет Да

1. Имеете ли Вы все доступы к ресурсам, чтобы выполнять свою работу на должном уровне?

Нет Да

2. Сталкиваетесь ли Вы с чем-либо, что мешает Вам выполнять обязанности?

Нет Да

М. Ж.
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